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4 Trần Huỳnh Minh Khuê

Tác động của hoạt động quản trị nguồn nhân lực 
xanh đến đến hành vi xanh của nhân viên tại các 
doanh nghiệp Việt Nam: Vai trò trung gian của tự 
hiệu quả xanh và cam kết xanh của nhân viên

Quản trị kinh doanh
27/06/2026

08h00

5 Phạm Thị Diện

Lãnh đạo đích thực và sự phát triển nhân viên tại 
các Ngân hàng TMCP tại Việt Nam: Vai trò của 
hạnh phúc, niềm tin và tác động điều tiết của 
công việc quá tải
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8 Bùi Thị Bích Ngân
Mối quan hệ giữa lãnh đạo bền vững, học tập tổ 
chức và hiệu suất doanh nghiệp: Nghiên cứu thực 
nghiêm tại Thành phố Hồ Chí Minh

Quản trị kinh doanh
27/06/2026

08h00

2 Trịnh Bá Hùng
Ảnh hưởng của phong cách lãnh đạo chuyển đổi 
đến sự sáng tạo của nhân viên trong ngành 
Logistics tại Thành phố Hồ Chí Minh ÐN-A.105

(Trụ sở chính Đức Nhuận)

ÐN-A.303
(Trụ sở chính Đức Nhuận)

3 Đỗ Thị Diễm My

Mối quan hệ giữa lãnh đạo định hướng con người 
đến kết quả hoạt động kinh doanh trong doanh 
nghiệp tư nhân: vai trò trung gian của trao quyền 
và văn hóa niềm tin

1
Đỗ Hướng Duy Kha Kim 
Tuyến

Các yếu tố ảnh hưởng đến ý định mua sắm các 
sản phẩm thời trang trên các sàn thương mại điện 
tử ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) của Gen Z tại 
Thành phố Hồ Chí Minh

9 Phan Minh Nhật

Tác động của truyền thông nội bộ đến giữ chân 
nhân sự tại Ngân hàng TMCP Kiên Long: Vai trò 
trung gian của cảm nhận hỗ trợ từ tổ chức và 
niềm tin đối với tổ chức

7 Đặng Đoàn Quốc Bảo
Tác động của niềm tin đến ý định tham gia thị 
trường carbon tự nguyện của hành khách hàng 
không - Vai trò điều tiết của kiến thức môi trường

6 Lê Thành Hiển

Tác động của phong cách lãnh đạo đến hiệu suất 
công việc thông qua trách nhiệm xã hội của 
doanh nghiệp: Nghiên cứu tại các doanh nghiệp 
dịch vụ hàng không tại Thành phố Hồ Chí Minh


